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সুদক্ষ পাঁচ বছর মেয়াদী একটি দক্ষতা প্রশিক্ষণ ও কর্মসংস্থান সহায়তামূলক কর্মসূচী। বাংলাদেশে এটি মূলত ইউকে এইড এবং এসডিসি এর অর্থায়নে, বাংলাদেশ সরকারের কারিগরি শিক্ষা অধিদপ্তর (ডিটিই) এর তত্ত্বাবধানে এবং প্যালাডিয়াম এর নেতৃত্বে সুইসকন্টাক্ট ও বৃটিশ কাউন্সিল-এর মাধ্যমে যৌথভাবে বাস্তবায়িত হচ্ছে।  
সুদক্ষ কর্মসূচি তৈরি পোশাক ও নির্মাণ খাতে বাজার নির্ভর ও মানসম্পন্ন প্রশিক্ষণ পদ্ধতি পরীক্ষা ও প্রয়োগ করে থাকে যা প্রশিক্ষণার্থী তথা ব্যক্তিমালিকানাধীন প্রশিক্ষণ কেন্দ্র এবং নিয়োগকর্তাদেরকে প্রশিক্ষণের উপর অধিকতর বিনিয়োগে উৎসাহিত করবে। সুদক্ষ কর্মসূচি’র লক্ষ্য হলো, অংশীদারিত্বের ভিত্তিতে শিল্প-ভিত্তিক ও ব্যক্তিমালিকানাধীন প্রশিক্ষণ প্রদানকারী’র মাধ্যমে প্রশিক্ষণ প্রদান করা এবং সফলতার সাথে প্রশিক্ষণ সম্পন্নকৃত নারী ও সুবিধাবঞ্চিত জনগোষ্ঠীসহ এক (১) লক্ষ দরিদ্র লোকের কর্মসংস্থান নিশ্চিত করা।
এছাড়াও, একটি দীর্ঘমেয়াদী উন্নয়ন প্রক্রিয়া নিশ্চিত করতে এই প্রকল্প ইন্ডাস্ট্রি স্কিলস কাউন্সিলকে (আইএসসি) সহায়তা প্রদান করে। এর পাশাপাশি শিল্পকারখানার পেশাগত মানের সাথে সঙ্গতিপূর্ণ প্রশিক্ষণ প্যাকেজ প্রণয়ন এবং জাতীয় প্রশিক্ষণ পরামর্শ সেবা প্রদানকারীদের (টিসিএসপি) সামর্থ্য উন্নয়নেও সহায়তা করে থাকে। সুদক্ষ প্রকল্পের উদ্দেশ্য হলো, দরিদ্রদের জন্য উন্নত প্রশিক্ষণ এবং কাজের সুযোগ সৃষ্টির মাধ্যমে দারিদ্রতা হ্রাস করা। এ উদ্দেশ্যে, দরিদ্র জনগেষ্ঠীর জন্য অধিকতর ভাল কাজের সুযোগ সৃষ্টির লক্ষে একটি শক্তিশালী অন্তর্ভূক্তিমূলক বেসরকারি খাত চালিত প্রশিক্ষণের চাহিদা তৈরিতে অবদান রাখছে। 
সুদক্ষের আউটপুটসমূহঃ 
১.
৪৫টি যোগ্যতাসম্পন্ন ও নির্ভরযোগ্য ব্যক্তিমালিকানাধীন প্রশিক্ষণ কেন্দ্রের মাধ্যমে ৬০,০০০ প্রশিক্ষণার্থীকে সুদক্ষ-সহায়ক সক্ষমতা ভিত্তিক প্রশিক্ষণ (সিবিটি) প্রদান করা। 
২.
শিল্পকারখানা কর্তৃক আনুমানিক ৮০ লক্ষ বৃটিশ পাউন্ড বিনিয়োগের মাধ্যমে নতুন এবং আগে থেকেই কর্মরত ৬০,০০০ কর্মীর জন্য গুনগতমান সম্পন্ন শিল্পভিত্তিক অন্তর্ভূক্তিমূলক প্রশিক্ষণ ব্যবস্থা প্রণয়ন করা।   
৩.
তৈরি পোশাক ও নির্মাণ খাতে ব্যবহারযোগ্য ১৫টি প্রশিক্ষণ প্যাকেজ-এর জন্য গুনগতমান সম্পন্ন সক্ষমতা ভিত্তিক প্রশিক্ষণ (সিবিটি) পদ্ধতি, উপায়-উপকরণ ও মালামাল প্রণয়ন এবং ২০০ জন প্রক্ষিণপ্রাপ্ত এ্যাসেসর তৈরি করা। 
৪.
শিল্প-কারখানা ও পিটিপি’র প্রশিক্ষণের সক্ষমতা বৃদ্ধিমূলক সেবা প্রদানের জন্য কমপক্ষে পাঁচটি জাতীয় প্রশিক্ষণ পরামর্শ সেবা প্রদানকারী (টিসিএসপি) প্রতিষ্ঠান গড়ে তোলা।
প্রাইভেটে ট্রেনিং প্রোভাইডার বা ব্যক্তিমালিকানাধীন প্রশিক্ষণ  প্রতিষ্ঠানের সাথে পার্টনারশীপ 
লাভজনক প্রতিষ্ঠান হিসাবে নিবন্ধিত প্রাইভেট ট্রেনিং সেন্টার বা ইনস্টিটিউট, যারা বর্তমানে নির্মাণ এবং/অথবা  তৈরি পোষাক শিল্পের জন্য দক্ষতা উন্নয়ন প্রশিক্ষা প্রদান করছে, তাদের সাথেই সুদক্ষ পার্টনারশীপ-এর মাদ্ধমে নিম্নোক্ত লক্ষে কাজ করে যাচ্ছে -
১. গুণগতমান সম্পন্ন প্রশিক্ষণ ব্যবস্থা পরিচালনা করতে ট্রেনিং সেন্টারগুলোর সক্ষমতা উন্নয়ন করা যার ফলশ্রুতিতে নির্মাণ ও তৈরি পোষাক-এর শিল্প বাজারে এই প্রতিষ্ঠানগুলো দক্ষ কর্মী প্রশিক্ষণ কেন্দ্র হিসাবে স্বীকৃতী ও আস্থা অর্জন করতে পারে। এখানে সক্ষমতা উন্নয়ন বলতে ট্রেনিং সেন্টারের ট্রেনিং কারিকুলাম ও ম্যানুয়াল প্রদান,  স্কিলস এসেসমেন্ট গাইড প্রদান, প্রয়োজনীয় ট্রেনিং সরঞ্জমাদি এর উন্নীতকরণে সহায়তা করা, পাশাপাশি প্রশিক্ষণ কেন্দ্র ব্যবস্থাপনা এবং ট্রেনিং ইন্সট্রাক্টরদের কারীগরি দক্ষতা ও ক্লাস পরিচালনা এর উপর দক্ষতা উন্নয়ন, সার্টিফিকেশন প্রক্রিয়া ও ট্রেনিং এর গুণগতমান নিশ্চিতকরণে  সহায়তা করা যার মধ্যে জেন্ডার ও সামাজিক অন্তর্ভুক্তিকরণের ব্যাপারে সংবেদনশীল মনোভাব তৈরি করাতেও জোর দেয়া হয়। 
২. প্রাইভেট ট্রেনিং প্রোভাইডারদের বাজার উপযোগী দক্ষতা উন্নয়নের ব্যবসায়িক অংশীদারে পরিণত হতে সহায়তা করা। এর ফলে শিল্পকারখানাগুলো প্রশিক্ষণে বিনিয়োগে করতে উৎসাহিত বোধ করবে এবং প্রশিক্ষিত ট্রেইনীদের কর্মসংস্থানে  সহায়তা করবে। সুদক্ষ প্রতিটি প্রাইভেট ট্রিনিং প্রোভাইডারকে দীর্ঘমেয়াদি প্রশিক্ষণ এবং কোচিং প্রদানের মাদ্ধমে তাদের প্রতিষ্ঠানের সাংগঠনিক উন্নয়নে সহায়তা করবে। 
ইন্ডাস্ট্রি-বেসড ট্রেনিং বা শিল্প কারখানা ভিত্তিক প্রশিক্ষণের উদ্দ্যেশে পার্টনারশীপ  
সুদক্ষের  ইন্ডাস্ট্রি-বেসড ট্রেনিং কার্যক্রম শিল্প-কারখানার মালিকানা ও ব্যবস্থাপনায় পরিচালিত প্রশিক্ষণ ব্যবস্থা প্রতিষ্ঠা করতে কারীগরি সহায়তা প্রদান করে থাকে। এই সহায়তা সেক্টর ভিত্তিক ইন্ডাস্ট্রি-গুলোতে  প্রচলিত প্রশিক্ষণ পদ্ধতি থেকে তুলনামূলকভাবে ভিন্ন ও উন্নত প্রশিক্ষণ ও কর্মসংস্থান উদ্যোগে সহায়তা করে।  সুদক্ষ বেসরকারি শিল্পখাতে নিয়োগকর্তাদের সাথে এ ব্যাপারে যৌথভাবে কাজ করে যা বিদ্যমান ও ভবিষ্যৎ কর্মীদের প্রয়োজনীয় দক্ষতা অর্জনে সহায়তা করে। এবং এর ফলে তারা দক্ষ কর্মী হিসেবে অধিক মজুরিতে কাজ করতে পারবে।
উন্নত প্রশিক্ষণ ব্যবস্থার প্রবর্তন ও এর বাস্তবায়নকারীদের সক্ষমতা বৃদ্ধি করাই  সুদক্ষ কার্যক্রমের মূল লক্ষ্য। স্বতন্ত্র আইবিটি প্রকল্পগুলোর একত্রিত কাজের সম্প্রসারণ আলাদাভাবে একজন নিয়োগকর্তার আওতার তুলনায় বেশী থাকে, যা সেক্টরের ভিতরে বৃহত্তর পরিসরে প্রয়োগ করা যেতে পারে। 
যেসকল প্রশিক্ষণ পদ্ধতি শিল্প-কারখানার চাহিদার সাথে উপযোগী করে প্রণয়ন করা হয়েছে, ইন্ডাস্ট্রি-বেসড ট্রেনিং প্রকল্পগুলোসমূহ এমন প্রশিক্ষণ ব্যবস্থা প্রবর্তন ও বাস্তবায়ন পরীক্ষা করে। এধরনের কার্যক্রমে সুদক্ষ, ইন্ডাস্ট্রি অংশীদারগন এবং অন্যান্য শিল্পকারখানা-ভিত্তিক স্টেকহোলডারগনের মধ্যে কোন আর্থিক লেনদেন থাকে না। সুদক্ষ প্রকল্প থেকে সকল প্রকার সহায়তা প্রধানতঃ পরামর্শ সেবা এবং সক্ষমতা বৃদ্ধিমূলক উদ্যোগের মাধ্যমে প্রদান করা হয়। 
শিল্প-কারখানা  সেক্টর এবং এর প্রশিক্ষণ ব্যবস্থার আওতার ভিন্নতা অনুসারে ইন্ডাস্ট্রি-বেসড ট্রেনিং-এর অংশীদারের ধরনে পার্থক্য হয়ে থাকে। সুদক্ষ প্রকল্পের বিগত দুই বছর ব্যাপি প্রকল্প পরিচালনার অভিজ্ঞতার আলোকে বলা যায়, তৈরি পোষাক খাতে ইন্ডাস্ট্রি-বেসড ট্রেনিং এর অংশহিদার হিসেবে গণ্য করা  হয়  বিভিন্ন ব্র্যান্ডসমূহ, রিটেইলার, ম্যানুফ্যাকাচারিং কোম্পানি,  ক্রয় এজেন্ট, ব্যবসায় সমিতি, চেম্বার্স অব কমার্স অথবা যে কোন ‘মেসো’ স্তরের ব্যবসায় প্রতিষ্ঠানসমূহ। পাশাপাশি , নির্মাণ সেক্টরে ইন্ডাস্ট্রি-বেসড ট্রেনিং-এর অংশীদার হিসেবে ইনপুট সরবরাহকারীগন, রিয়েল  এস্টেট ডেভেলপার্স, সাবকন্ট্রাক্টিং প্রতিষ্ঠানসমূহ, ব্যবসায় সমিতি, চেম্বার্স অব কমার্স, শিল্পকারখানা দক্ষতা কাউন্সিল এবং যে কোন ‘মেসো’ স্তরের ব্যবসায় প্রতিষ্ঠানসমূহ গণ্য হয়ে থাকে। 
বিস্তারিত জানতে ভিজিট করুন- www.sudokkho.org

সামাজিক যোগাযোগ মাধ্যমগুলোতে নিয়মিত আপডেট পেতে ফলো করুন- @sudokkho
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